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Cam T.A.Tran (2019), “Tác động của văn hóa tổ chức đến ý định ở lại và vai trò trung gian của chính sách tiền thưởng”, Tạp chí PTKHCN-Luật-Kinh tế & Quản lý, 363 (7),1-22.
Cam T.A.Tran, Ninh T Kim Anh (2019), “Sự thỏa mãn như chiếc cầu nối giữa lòng trung thành với điểm đến du lịch”, Tạp chí PTKHCN-Luật-Kinh tế & Quản lý, 367(6), 1-22.
Tan Vo Thanh, Thi Ai Cam Tran, And Rey Dang, (2018), “Satisfaction as a bridge to loyalty in a tourist destination”, Tourism Analysis, vol. 23. 
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